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Gestion des déchets en 
centre bourgs et 
lotissements
Exemples de bonnes pratiques de lutte contre les dépôts sauvages en pied de 
borne PAV 



Installer des sondes de télérelève 

Suivi du remplissage en temps réel 
Collecte au bon moment 
Evite les débordements et optimise les 

tournées de vidage

Exemple de collectivité ayant mise en place cette 
mesure : La Roche sur Yon (Vendée)



Augmenter et aménager les points de dépôts 
(enjeu d’accessibilité pour les habitants)

Réorganisation spatiale des PAV
Augmentation du nombre de bornes
Signalétique claire et précise
Prise en compte du type d’habitants

Exemple de collectivité ayant mise en place ces 
mesures : 

• Bâgé-Dommartin (Ain) 
• Pamiers (Ariège)
• Valréas (Vaucluse)

Points PAV à Bâgé-Dommartin



Utiliser la technique du « nudge » ou de la 
végétalisation

Sols visuels sous les PAV pour inciter 
les usagers à laisser l’endroit propre

Présence de végétaux : rôle régulateur 
sur le stress et tendance à faire baisser 
les actes de vandalisme

Exemple de collectivité ayant mise en place ces 
mesures : 

• Saint-Cyr-l’Ecole (Yvelines)
• Grand Albigeois (Tarn)

Bornes décorées de 
manière artistique et 

végétale à Albi

Technique du 
« nudge » à Saint-Cyr-

L’Ecole



Propreté des rues
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Impliquer les usagers dans la lutte contre les 
incivilités

Mise à disposition d’une application 
mobile de signalement de dépôts 
sauvages 

Mettre en place un numéro vert

Exemple de collectivité ayant mise en place cette 
mesure : 

• Dracénie Provence Verdon Agglomération 
(Var)

Promotion de l’application 
multiservice « Dracénie Déchets » 

Application Clean4Green 



Installer de la vidéosurveillance ou des pièges 
photographiques discrets 

But : dissuader les actes de dépôts 
sauvages 

Moyens : privilégier des caméras 
mobiles (moins coûteuses) ? 

Suites : priorité à la pédagogie avant la 
sanction

Exemple de collectivité ayant mise en place cette 
mesure : 

• Commune de Trimouille (Vienne)



Professionnalisation des 
agents valoristes
Comment rendre attractif le métier et renforcer les compétences professionnelles 
des agents? 



Pistes à explorer pour valoriser le métier 

 Créer une formation initiale ou continue en partenariat 
avec des organismes type ASKORIA, CRESS, NORIA 

 Monter des partenariats locaux avec ressourceries, 
associations de l’ESS, et services de l’emploi

 Proposer un parcours emploi, du stage à l’emploi en CDI 
ou insertion (apprentissage sur site, immersion réelle en 
déchèterie)

 Prioriser la reconnaissance professionnelle, via un 
diplôme ou qualification

 Valoriser les missions en incluant dans la formation un 
volet « accueil-usagers », animations ou opérations de 
sensibilisation.



Exemple de formation : ASKORIA (Bretagne)

 Formation diplômante « Technicien.ne 
valoriste du réemploi »

 Financée par la Région (prog. Qualif 
Emploi)

 Certification de niveau 4 reconnue par 
France Compétence

 Partenariats multiples avec des acteurs 
régionaux du réemploi (collectivités, 
ressourceries, ESS) 

 Contenu formation inclut notamment 
volets coordination d’équipe 
(management) et volet animation / 
relation usagers (dimension sociale) 



Exemple de formation : NORIA formation (Bretagne)
 Formation reconnue, la seule en France dédiée 

au réemploi de matériaux du bâtiment

 Certification de niveau 4 reconnue par France 
Compétence, financée notamment par la Région

 Partenariats multiples avec des acteurs 
régionaux du réemploi + professionnels du 
bâtiment 

 Contenu formation inclut notamment dimension 
technique + volet animation / relation usagers 
(dimension sociale) 

 Formation incluant du terrain (stage, alternance) 
pour une meilleure professionnalisation des 
agents 


