Groupe déchets

26 juin 2025 — le Steriad — Bain de Bretagne
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Gestion des dechets en
cenire bourgs et
lotissements

Exemples de bonnes pratiques de lutte contre les dépots sauvages en pied de
borne PAV
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Installer des sondes de téléreleve

» Suivi du remplissage en temps réel

» Collecte au bon moment

» Evite les débordements et optimise les
tournées de vidage

Exemple de collectivité ayant mise en place cette
mesure : La Roche sur Yon (Vendée)



Augmenter et ameénager les points de déepots
(enjeu d’accessibilite pour les habitants)

» Réorganisation spatiale des PAV

» Augmentation du nombre de bornes
» Signalétique claire et précise

» Prise en compte du type d’habitants

Points PAV a Bagé-Dommartin

Exemple de collectivité ayant mise en place ces
mesures :

« Bagé-Dommartin (Ain)
* Pamiers (Ariege)
* Valréas (Vaucluse)



Utiliser la technique du « hudge » ou de la
végetalisation

Bornes décorées de
maniére artistique et
végétale a Albi

» Sols visuels sous les PAV pour inciter
les usagers a laisser 'endroit propre

» Présence de végétaux : role régulateur
sur le stress et tendance a faire baisser
les actes de vandalisme

Exemple de collectivité ayant mise en place ces
mesures :

. . Technique du
e Saint-Cyr-UEcole (Yvelines) «nudge » & Saint-Cyr-

* Grand Albigeois (Tarn) L’Ecole




Propreté des rues

QUIMPER BRETAGNE OCCIDENTALE BREIZH IZEL

17/10/22 | Présentation du nouveau schéma de collecte
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Impliquer les usagers dans la lutte contre les
Incivilités

» Mise a disposition d’une application
mobile de signalement de déepots
sauvages

» Mettre en place un numéro vert

.= LAPPLICATION

Eﬂﬁ DE LECO-CITOYEN
_EE

ENSEMBLE POUR LA DRACENIE

Exemple de collectivité ayant mise en place cette

mesure : Application Clean4Green

* Dracénie Provence Verdon Agglomération
(Var)




Installer de la vidéosurveillance ou des pieges
photographigues discrets

» But : dissuader les actes de dépots
sauvages

» Moyens : privilégier des caméras
mobiles (moins colteuses) ?

» Suites : priorité a la pédagogie avant la
sanction

Exemple de collectivité ayant mise en place cette
mesure :

e Commune de Trimouille (Vienne)
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Professionnalisation des
agents valoristes

Comment rendre attractif le métier et renforcer les compétences professionnelles
des agents?
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Pistes a explorer pour valoriser le métier

» Créer une formation initiale ou continue en partenariat
avec des organismes type ASKORIA, CRESS, NORIA

» Monter des partenariats locaux avec ressourceries,
associations de UESS, et services de 'emploi

» Proposer un parcours emploi, du stage a 'emploi en CDI
ou insertion (apprentissage sur site, immersion réelle en
décheéterie)

» Prioriser la reconnaissance professionnelle, via un
dipléme ou qualification

> Valoriser les missions en incluant dans la formation un
volet « accueil-usagers », animations ou opérations de
sensibilisation.
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<ECUSSULI[S
LE TRI DES OBJETS \‘/‘
REEMPLOYABLES EN

DECHETERIE

Dans un do transit logique et d'évolutions législatives favorisant le réemploi. les collectivités en charge

de la gestion des déchets (syndicats mixtes, métropoles, agglomération, communauté de communas, ) portant une
attention grandissante au détournement des objets réemployables de la benne tout-venant. Que les déchetteries
sojent gérées en régie ou par des opérateurs industriels privés, il est nécessaire d'accompagner les agents dans
l'acquisition de nouvelles compétences lides au repérage et a I'évaluation efficace du potantiel de réemploi des objets
collectés. Chaque territoire ayant ses particularités, la mise en place d'une formation se fera forcément sur-mesure et
suite & un diagnostic préalable. Ce programme de formation est  visée informative et constitue une premiare base,
qui devra étre systématiquemnent adaptée selon les besoins identifiés.

PUBLIC VISE

PRE-REQUIS

OBJECTIFS

MODALITES PEDAGOGIQUES
Méthodes actives, ateliers de mise en pratique partages dexpérisnce
LIVRABLES

EVALUATION




Exemple de formation : ASKORIA (Bretagne)

» Formation dipldbmante « Technicien.ne
valoriste du réemploi »

» Financée par la Région (prog. Qualif
Emploi)

» Certification de niveau 4 reconnue par
France Compétence

» Partenariats multiples avec des acteurs
régionaux du réemploi (collectivités,
ressourceries, ESS)

» Contenu formation inclut notamment
volets coordination d’équipe
(management) et volet animation /
relation usagers (dimension sociale)

N VALORISTE, un métier émergent -
aux Competences tres dlverses

des objets et matiéres

Il o) ss2/223

ASKGRIA

\ccuell > Titre professionnel de Technicien Valoriste du réemploi (tvr)

Titre professionnel de
Technicien Valoriste du

réemploi (tvr)
g % 9 9 « I
; ME! En quelques mots
6 mois
# PROCHAIN DEMARRAGE
08 décembre 2025 au 21
Titre délivré : Titre professionnel de Technicien Valoriste du réemploi. mai 2026

» Niveau de formation a la sortie : niveau 4 (equivalent Bac) REUNIONS
D'INFORMATION :
..... pl des -12 mai 2025 16H30 en

ligne

Ince de -1 juin 2025 3 16H30 en
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Exemple de formation : NORIA formation (Bretagne)

» Formation reconnue, la seule en France dédiée O
au réemploi de matériaux du batiment n< lI.l a
f o r m a t i o n
» Certification de niveau 4 reconnue par France
Compétence, financée notamment par la Région

NORIA  FORMATIONS LONGUES  FORMATIONS COURTES  +INFOS

» Partenariats multiples avec des acteurs
régionaux du réemploi + professionnels du
batiment

» Contenu formation inclut notamment dimension Technicien*ne Valoriste
technique + volet animation/ relation usagers des Ressources du

(dimension sociale)

Batiment
» Formationincluant du terrain (stage, alternance)
. . . . Du 7 septembre 2023 au 15 mars 2024
pour une meilleure professionnalisation des
a ge n tS Une certification créée par Noria Formation et financée par la région Bretagne et Valdelia
- oo

BRETAGNE VALDELIA




